AMMONTARE COMPLESSIVO PREMI ANNO 2023

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, Al FINI DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO
NELLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' PER | DIPENDENTI

Categoria del personale valutazione grado A |valutazione grado B |valutazione grado C [valutazione grado D |valutazione grado E tot.
punti 0-14,99 punti 15-19,99 punti 20-25,99 punti 26-28,99 punti 29-30

n. Responsabili di servizio 0 0 7 0 7

premio attribuito da € 2.189,82 a € 2.416,35

% dipendenti per punteggio di valutazione 100% 100%

% retribuzione risultato distribuita per punteggio 100% 100%

di valutazione

AMMONTARE COMPLESSIVO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DISTRIBUITA Al RESPONSABILI DI SERVIZIO € 16.234,86

Categoria del personale valutazione grado A |valutazione grado B |valutazione grado C [valutazione grado D |valutazione grado E tot.
punti 0-14,99 punti 15-19,99 punti 20-25,99 punti 26-28,99 punti 29-30

n. dipendenti - Area dei Funzionari e delle E.Q. 0 0 3 4 7

premio attribuito da € 1.250,66 a € 1.796,73

n. dipendenti - Area degli Istruttori 1 5 10 15 31

premio attribuito da € 371,93 a € 1.819,78

n. dipendenti - Area degli Operatori Esperti 0 6 2 1 9

premio attribuito da € 190,26 a € 1.657,08

tot. dipendenti 1 11 15 20 47

% dipendenti per punteggio di valutazione 2,14% 23,40% 31,91% 42 ,55% 100%

% premio distribuito per punteggio 1,02% 16,94% 30,65% 51,39% 100%

di valutazione

AMMONTARE COMPLESSIVO PERFORMANCE DISTRIBUITO Al DIPENDENTI € 56.231,71




