COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1° trimestre 2021

Mese di Gennaio 2021

GG. GG.
serVIZIO oivenpENTI N |, C% | Go assenza | ASSENZAIGG. | oo ppecez | PRESENZAIGE.

SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 10 186 25 13,44% 161 86,56%
DEMOGRAFICI 5 95 10 10,53% 85 89,47%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 152 20 13,16% 132 86,84%
GESTIONE PATRIMONIO 6 114 17 14,91% 97 85,09%
LAVORI PUBBLICI 4 76 12 15,79% 64 84,21%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 133 6 4,51% 127 95,49%
POLIZIA LOCALE 7 158 26 16,46% 132 83,54%
SOCIALE 3 57 5 8,771% 52 91,23%
TOTALE 50 971 121 12,46% 850 87,54%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1° trimestre 2021

Mese di Febbraio 2021

NUMERO GG. ASSEﬁSA/GG. PRESEGNGZA/GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTIIN |\ % | GG.ASSENZA | * 0 i = o | GG.PRESENZA | /o 0 oo

SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 10 196 21 10,71% 175 89,29%
DEMOGRAFICI 5 100 7 7,00% 93 93,00%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 160 4 2,50% 156 97,50%
GESTIONE PATRIMONIO 6 120 15 12,50% 105 87,50%
LAVORI PUBBLICI 4 80 7 8,75% 73 91,25%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 140 11 7,86% 129 92,14%
POLIZIA LOCALE 7 160 11 6,88% 149 92,12%
SOCIALE 3 60 3 5,00% 57 95,00%
TOTALE 50 1016 79 7,78% 937 92,22%




COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al 1° trimestre 2021

Mese di Marzo 2021

NUMERO GG. ASSECI\EISA/GG. PRESSNGZNGG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in

SERVIZIO % %
AFFARI GENERALI 10 226 15 6,64% 211 93,36%
DEMOGRAFICI 5 115 8 6,96% 107 93,04%
ECONOMICO-FINANZIARIO 8 184 13 7,07% 171 92,93%
GESTIONE PATRIMONIO 6 138 26 18,84% 112 81,16%
LAVORI PUBBLICI 4 92 13 14,13% 79 85,87%
PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 7 161 10 6,21% 151 93,79%
POLIZIA LOCALE 7 181 17 9,39% 164 90,61%
SOCIALE 3 69 5 7,25% 64 92,75%
TOTALE 50 1166 107 9,18% 1059 90,82%




