
SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 238 47 19,75% 191 80,25%

DEMOGRAFICI 6 132 32 24,24% 100 75,76%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 176 34 19,32% 142 80,68%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 11 242 41 16,94% 201 83,06%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 132 16 12,12% 116 87,88%

POLIZIA LOCALE 5 122 28 22,95% 94 77,05%

SOCIALE 4 88 10 11,36% 78 88,64%

TOTALE 51 1130 208 18,41% 922 81,59%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al I° trimestre 2024

Mese di Gennaio 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 227 29 12,78% 198 87,22%

DEMOGRAFICI 6 126 11 8,73% 115 91,27%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 168 33 19,64% 135 80,36%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 11 231 20 8,66% 211 91,34%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 126 14 11,11% 112 88,89%

POLIZIA LOCALE 5 117 18 15,38% 99 84,62%

SOCIALE 4 84 6 7,14% 78 92,86%

TOTALE 51 1079 131 12,14% 948 87,86%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al I° trimestre 2024

Mese di Febbraio 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 226 25 11,06% 201 88,94%

DEMOGRAFICI 6 126 15 11,90% 111 88,10%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 168 19 11,31% 149 88,69%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 11 231 17 7,36% 214 92,64%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 126 20 15,87% 106 84,13%

POLIZIA LOCALE 5 120 26 21,67% 94 78,33%

SOCIALE 4 84 9 10,71% 75 89,29%

TOTALE 51 1081 131 12,12% 950 87,88%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al I° trimestre 2024

Mese di Marzo 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013


