
SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 239 68 28,45% 171 71,55%

DEMOGRAFICI 6 132 27 20,45% 105 79,55%

ECONOMICO-FINANZIARIO 7 154 64 41,56% 90 58,44%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 11 241 55 22,82% 186 77,18%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 132 21 15,91% 111 84,09%

POLIZIA LOCALE 5 122 18 14,75% 104 85,25%

SOCIALE 4 88 18 20,45% 70 79,55%

TOTALE 50 1108 271 24,46% 837 75,54%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al III° trimestre 2024

Mese di Luglio 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 231 82 35,50% 149 64,50%

DEMOGRAFICI 6 126 55 43,65% 71 56,35%

ECONOMICO-FINANZIARIO 7 147 74 50,34% 73 49,66%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 210 61 29,05% 149 70,95%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 126 41 32,54% 85 67,46%

POLIZIA LOCALE 6 140 55 39,29% 85 60,71%

SOCIALE 4 84 39 46,43% 45 53,57%

TOTALE 50 1064 407 38,25% 657 61,75%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al III° trimestre 2024

Mese di Agosto 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 227 31 13,66% 196 86,34%

DEMOGRAFICI 6 126 39 30,95% 87 69,05%

ECONOMICO-FINANZIARIO 7 147 40 27,21% 107 72,79%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 210 28 13,33% 182 86,67%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 126 28 22,22% 98 77,78%

POLIZIA LOCALE 6 136 33 24,26% 103 75,74%

SOCIALE 4 84 4 4,76% 80 95,24%

TOTALE 50 1056 203 19,22% 853 80,78%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al III° trimestre 2024

Mese di Settembre 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013


