
SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 249 30 12,05% 219 87,95%

DEMOGRAFICI 6 138 19 13,77% 119 86,23%

ECONOMICO-FINANZIARIO 7 161 27 16,77% 134 83,23%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 230 38 16,52% 192 83,48%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 138 21 15,22% 117 84,78%

POLIZIA LOCALE 5 127 10 7,87% 117 92,13%

SOCIALE 4 92 4 4,35% 88 95,65%

TOTALE 49 1135 149 13,13% 986 86,87%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV° trimestre 2024

Mese di Ottobre 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 216 17 7,87% 199 92,13%

DEMOGRAFICI 6 120 6 5,00% 114 95,00%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 148 26 17,57% 122 82,43%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 200 28 14,00% 172 86,00%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 120 12 10,00% 108 90,00%

POLIZIA LOCALE 5 115 12 10,43% 103 89,57%

SOCIALE 4 80 6 7,50% 74 92,50%

TOTALE 50 999 107 10,71% 892 89,29%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV° trimestre 2024

Mese di Novembre 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 216 40 18,52% 176 81,48%

DEMOGRAFICI 6 120 19 15,83% 101 84,17%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 148 36 24,32% 112 75,68%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 200 42 21,00% 158 79,00%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 120 27 22,50% 93 77,50%

POLIZIA LOCALE 6 124 31 25,00% 93 75,00%

SOCIALE 4 80 15 18,75% 65 81,25%

TOTALE 51 1008 210 20,83% 798 79,17%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al IV° trimestre 2024

Mese di Dicembre 2024

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013


