
SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 227 35 15,42% 192 84,58%

DEMOGRAFICI 6 126 24 19,05% 102 80,95%

ECONOMICO-FINANZIARIO 9 166 59 35,54% 107 64,46%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 210 44 20,95% 166 79,05%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 126 13 10,32% 113 89,68%

POLIZIA LOCALE 6 142 12 8,45% 130 91,55%

SOCIALE 4 84 13 15,48% 71 84,52%

TOTALE 52 1081 200 18,50% 881 81,50%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al I° trimestre 2025

Mese di Gennaio 2025

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 216 31 14,35% 185 85,65%

DEMOGRAFICI 6 120 10 8,33% 110 91,67%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 152 12 7,89% 140 92,11%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 10 200 25 12,50% 175 87,50%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 120 8 6,67% 112 93,33%

POLIZIA LOCALE 6 136 5 3,68% 131 96,32%

SOCIALE 4 80 4 5,00% 76 95,00%

TOTALE 51 1024 95 9,28% 929 90,72%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al I° trimestre 2025

Mese di Febbraio 2025

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



SERVIZIO

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI 

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI 

AFFARI GENERALI 11 226 29 12,83% 197 87,17%

DEMOGRAFICI 6 126 16 12,70% 110 87,30%

ECONOMICO-FINANZIARIO 8 160 19 11,88% 141 88,12%

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 9 189 20 10,58% 169 89,42%

PIANIFICAZIONE E GEST. TERR. 6 126 6 4,76% 120 95,24%

POLIZIA LOCALE 6 146 8 5,48% 138 94,52%

SOCIALE 4 84 4 4,76% 80 95,24%

TOTALE 50 1057 102 9,65% 955 90,35%

COMUNE DI PIEVE DI SOLIGO: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al I° trimestre 2025

Mese di Marzo 2025

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013


